
Für unsere Rappelkiste suchen wir staatlich geprüfte
Erzieher*innen (Vollzeit / Teilzeit)

Wir suchen weitere Erzieher*innen, welche unser Team erweitern und bereichern. Jedem neuen 
Teammitglied wird ein/e erfahrener/e Kollege/in an die Seite gestellt. Außerdem wird das Team 
durch Springer*innen, einer Teamleitung und die Kitaleitung unterstützt. Berufsanfänger*innen 
erhalten dadurch eine tolle Möglichkeit in den Beruf hineinzuwachsen.

Weitere Infos zur Kita und zum Konzept finden Sie unter www.medisport-rappelkiste.de. 

Die Stellenmodelle

Vollzeit-Modell

– 38,5 h / Woche davon 37,5 h am Kind, 1h pro Woche 
freie Verfügungszeit

– 30 Tage Urlaub / Jahr
– unbefristeter Arbeitsvertrag nach Probehalbjahr
– wöchentliche Dienste zwischen 07.00 – 17.30 Uhr
– Dienstplan 1 Monat im Voraus / Wünsche werden 

berücksichtigt
– 3 Teamtage & 1-2 Teamweiterbildungstage im Jahr
– Weiterbildungsurlaub zzgl. der Teamweiterbildungstage 

möglich
– alle 2 Jahre Erste Hilfe Kurs als In-House-Seminar
– Kostenübernahme für Fortbildungen auf Antrag beim 

Träger
– durch gute Dienstorganisation im Haus → keine 

Überstunden

Teilzeit-Modell

– 32,5 h / Woche am Kind / Schreibzeit während des 
Dienstes

– 30 Tage Urlaub / Jahr
– unbefristeter Arbeitsvertrag nach Probehalbjahr
– feste Dienstzeiten, auch im Zeitraum 08.00 – 16.30 Uhr 

täglich möglich
– 3 Teamtage & 1-2 Teamweiterbildungstage im Jahr
– Weiterbildungsurlaub zzgl. der Teamweiterbildungstage 

möglich
– alle 2 Jahre Erste Hilfe Kurs als In-House-Seminar
– Kostenübernahme für Fortbildungen auf Antrag beim 

Träger
– durch gute Dienstorganisation im Haus → keine 

Überstunden

Vergütung für beide Stellenmodelle

– Haustarif in Anlehnung an TvöD SuE / schnelle Steigerungen in den ersten 3 Jahren
– Einstellungshöherstufung möglich, je nach Berufserfahrung
– Stufenerhöhungen : nach Probehalbjahr, Ende des 2., 3., 5., 7. und 10. Beschäftigungsjahres

Wir sind ein engagiertes, offenes und gemeinschaftsorientiertes Team, welches sich vor allem um 
die Belange der uns anvertrauten Kinder kümmert und durch die Leitung & Teamleitung jederzeit 
bei Fragen, Ideen und Problemen unterstützt wird. Unser Führungskonzept setzt vor allem auf 
Kommunikation & Kooperation aller. Grundlage unserer Arbeit ist das Berliner Bildungsprogramm 
(inkl. Sprachlerntagebuch) & unser Konzept zur Förderung der Bewegung & gesunden Ernährung.

Wenn Sie sich für eins der ausgeschriebenen Stellenmodelle interessieren, freuen
wir uns über eine Bewerbung per E-Mail an leitung@medisport-rappelkiste.de

Kindergarten Rappelkiste
MediSport gGmbH
Herbert-Tschäpe-Strasse 2
10369 Berlin

Tel.: 030 / 97 99 52 84

www.medisport-rappelkiste.de
leitung@medisport-rappelkiste.de

http://www.medisport-rappelkiste.de/

